ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A EMPRESA LUZ E FORCA SANTA MARIA
S/A, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
(MF) sob o n° 27.485.069/0001-09, Inscricdo Estadual n°
080.073.33-6, estabelecida na Av. Angelo Giuberti, 385,
Esplanada, em Colatina-ES, representada pelo seu diretor
presidente abaixo assinado, e o0 Sindicato dos
Trabalhadores no Setor de Energia e Gas e nas Empresas
Prestadoras de Servico no Setor de Energia e Gas no
Estado do Espirito Santo - SINERGIA-ES (sob registro
sindical n.° SD 77674), inscrito no CNPJ sob o n.°
27.398.841/0001-55, entidade sindical de primeiro grau,
representativa da categoria profissional dos
trabalhadores na inddstria de energia elétrica no ambito
de sua base territorial, situado na Av. Lourival Nunes, n.°
486, Jardim Limoeiro, Serra-ES, representado por seu
Presidente, NA FORMA ABAIXO:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

O presente ACORDO abrange a todos os empregados da EMPRESA LUZ E
FORCA SANTA MARIA S/A, representados pelo SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO SETOR DE ENERGIA E GAS E NAS EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICOS NO SETOR ENERGIA E GAS NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO.

CLAUSULA SEGUNDA - REMUNERACAO

A remuneracdo, para fins do presente ACORDO, sera composta pelo salario mensal,
acrescido do adicional por tempo de servico e servira como base para todos 0s
beneficios e vantagens, exceto os adicionais de periculosidade e insalubridade.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A Empresa reajustara os salarios de todos os seus empregados em 4,15 % (quatro
virgula quinze por cento), a partir de Dezembro/2018, cuja base de célculo devera
ser o salario recebido em 30/11/2018.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com o reajuste mencionado nesta clausula, ficam
guitadas todas as possiveis defasagens salariais.

PARAGRAFO TERCEIRO — A diferenca do reajuste salarial aplicado pela Empresa
referente a0 més de Dezembro/2018 e ao 13° salario serd adimplida no més
(competéncia) Fevereiro de 2019. No tocante a diferenca correspondente ao més
de Janeiro/2019, a Empresa efetuara o respectivo pagamento no més
(competéncia) Mar¢o/20109.



CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAS

No periodo de 1° de dezembro de 2018 a 30 de setembro de 2019, a Empresa
pagara horas extras obedecendo o seguinte critério: nos domingos e feriados, com
adicional de 100% (cem por cento) para empregados com jornada normal de
trabalho, exceto os que laboram em turno ininterrupto de revezamento; nos feriados,
com adicional de 100% (cem por cento) para os empregados que trabalham em
turno ininterrupto de revezamento ou escala de servigos; nos dias Uteis, 75%
(setenta e cinco por cento) da hora normal, a todos os empregados.

CLAUSULA QUINTA - ANUENIO

A Empresa pagara, mensalmente, a todos os empregados, a titulo de anuénio, 0,7%
(zero virgula sete por cento) sobre o salario-base, por ano de efetivo servigo, sem
limitacdo de tempo, a partir da vigéncia do presente acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Ficam mantidos os valores havidos pelos empregados a
titulo de anuénio até a presente data, submetendo-se todos, sem distingdo, a partir
do presente acordo, ao sistema previsto no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O sistema anterior, para os fins do Paragrafo Primeiro,

somente dara ao empregado o limite de 15% (quinze por cento) de anuénio, ndo
importando se o tempo de servico tiver sido superior a 15 (quinze) anos.

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICACAO DE FERIAS

Fica estabelecido que a gratificacdo de férias correspondera ao valor equivalente a
um piso salarial inicial pago pela Empresa, constante da tabela salarial vigente, salvo
0s casos onde esse valor for suplantado pela aplicacdo do artigo 7° da Constituicao
Federal, pagando o valor correspondente a um tergco do salario normal.

CLAUSULA SETIMA — TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

Fica estabelecida a jornada de 08:00 (oito) horas para o trabalho realizado em
turnos ininterruptos de revezamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Empresa mantera 05 (cinco) turmas nos servicos
considerados ininterruptos, cuja jornada diaria sera de 08 (oito) horas, compensando
as 02 (duas) horas excedentes em 06 (seis) horas por folgas semanais, totalizando a
média mensal de 144 horas de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - A fruigdo do intervalo intrajornada devera observar o
disposto na legislacao.

CLAUSULA OITAVA — HORAS DE SOBREAVISO




O empregado que for escalado pela Empresa para permanecer em regime de
sobreaviso, previsto no art. 244 da CLT, terd as horas sob este titulo, contadas a
razdo de 35% (trinta e cinco por cento) do valor da hora normal.

CLAUSULA NONA - BANCO DE HORAS

Fica instituido um sistema de compensacao de horas, nos termos do artigo 7°, inciso
XIll, da Constituicdo Federal, c/c o artigo 468 da CLT e com fundamento no artigo 59
da CLT, com a nova redacao dada pela Lei 9.601, de 21 de janeiro de 1998 (Medida
Provisoria aumentou o prazo para um ano), aplicado a todos os contratos de
trabalho abrangidos pelo presente acordo coletivo de trabalho, no qual a Empresa
podera prorrogar a jornada de trabalho normal, assim como reduzi-la ou suspendé-
la, sem qualquer prejuizo as partes contratantes, sendo as horas objeto deste
acordo compensadas no limite maximo de 12 (doze) meses, apds o més referencial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas prorrogadas ou reduzidas, poderdo ser
compensadas, a critério da Empresa, no periodo acima mencionado, em sabados,
folgas individuais, folgas coletivas ou por area de trabalho, acréscimo de férias e/ou
em dias compensados, espremidos em feriados e fins de semana.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Empresa fornecera a pedido dos seus empregados
um extrato mensal contendo informacdes acerca dos créditos ou débitos de horas,
para consultas e acompanhamentos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Rescindido o contrato de trabalho, os créditos e débitos
serdo lancados integralmente na RCT, calculadas sobre o salario base na data do
desligamento e considerando o critério adotado na Clausula Quarta para o calculo
da hora extra.

PARAGRAFO QUARTO_- A Empresa adotaréa os procedimentos previstos na Lei n°

9.601/98, e alteracOes nela introduzidas posteriormente, com relacdo ao Banco de
Horas.

CLAUSULA DECIMA - ACIDENTE DE TRABALHO

A Empresa assumira, em caso de acidente de trabalho, todos os 6nus que envolvam
tratamento de fisioterapia e implantacdo de aparelhos de protese.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

A Empresa continuara pagando 50% (cinglienta por cento) do décimo terceiro salario
em julho e a opcao daqueles que tirarem férias nos meses de janeiro a junho, junto
com o referido pagamento.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

A Empresa fornecera, gratuitamente, uniforme completo aos empregados que
executarem servicos de campo, almoxarifado e operadores, composto de 04 (quatro)
camisas, 04 (quatro) calcas e 02 (dois) pares de botina por ano. Aos empregados
gue executarem servicos de escritorio, a Empresa fornecera, gratuitamente,
uniforme composto de 03 (trés) camisas e 02 (duas) calcas por ano.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRABALHO AOS SABADOS

Serd compensada a jornada de trabalho aos sabados, onde os servicos assim o
permitirem. A compensacdo realizar-se-4 mediante prorrogacdo do horario de
segunda a sexta-feira, respeitados os limites previstos na legislacéo vigente.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de necessidade de servico, os empregados se

obrigam a trabalhar, quando convocados pela Empresa, percebendo, neste caso, 0s
acréscimos legais vigentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — PLANO DE SAUDE

A Empresa arcard com 50% (cinquenta por cento) do valor da mensalidade referente
ao plano de salide (UNIMED - UNIREGIONAL COM OBSTETRICIA/CO-PARTICIPACAO
ENFERMARIA AMBULATORIAL + HOSPITALAR), cabendo aos empregados que
optarem pelo referido plano arcar com 50% (cinquienta por cento) da mensalidade,
bem como a integralidade das demais despesas resultantes da utilizagao do referido
plano, ficando, desde j4, autorizado o respectivo desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Empresa arcard com 50% (cinquenta por cento) do
valor da mensalidade somente em relacdo ao plano de saude (UNIMED -
UNIREGIONAL COM OBSTETRICIA/CO-PARTICIPACAO ENFERMARIA AMBULATORIAL
+ HOSPITALAR), para os dependentes com idade inferior a 18 (dezoito) anos,
cabendo aos empregados que optarem pelo referido plano arcar com 50%
(cingiienta por cento) da mensalidade, bem como a integralidade das demais
despesas resultantes da utilizacdo do mencionado plano, ficando, desde ja,
autorizado o respectivo desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em relacéo aos dependentes com idade superior a 18
(dezoito) anos, sera automaticamente de responsabilidade exclusiva dos
empregados o pagamento integral das mensalidades, bem como das demais
despesas resultantes da utilizacdo do plano de satde (UNIMED - UNIREGIONAL COM
OBSTETRICIA/CO-PARTICIPACAO ENFERMARIA AMBULATORIAL + HOSPITALAR),
ficando, desde j&, autorizado o respectivo desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Empresa arcara com 100% (cem por cento) do valor
da mensalidade referente ao plano de saude SAMP (plano ambulatorial 1), atraves
de adesdo da mesma ao contrato j4 celebrado entre o Sindicato e a Operadora de
saude SAMP, no valor atual de R$ 80,00 (oitenta reais), e seus respectivos
reajustes, somente para os Empregados que ndo possuem plano de saude ou que
migrarem de outros planos.



PARAGRAFO QUARTO — Os Empregados serdo responsaveis pelo pagamento da
diferenca ocasionada em decorréncia da eventual alteragdo de modalidade dos
planos de salde que ndo estejam contemplados na presente clausula, ficando,
desde ja, autorizado o respectivo desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO QUINTO — Os Empregados que optarem por qualquer dos planos
oferecidos pela SAMP para os seus dependentes, serdo 0s Unicos responsaveis
pelo pagamento integral das mensalidades e demais despesas resultantes da
utilizacao, ficando a Empresa isenta de qualquer pagamento, bem como autorizado,
desde ja, o respectivo desconto em folha de pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Quando programado pela Empresa, em dias Uteis, sdbados, domingos e feriados, os
empregados se obrigam a trabalhar, mediante convocacédo feita através de aviso
afixado no Quadro de Avisos da Empresa, com antecedéncia minima de 48:00 hs
(quarenta e oito horas), percebendo, nestes casos, o acréscimo citado na “Clausula
Quarta” deste acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em casos emergenciais, a convocagdo sera feita a
gualquer momento, verbalmente, pela Empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO — Quando houver necessidade da realizagéo de servicos
aos domingos, além de comunicar tal fato a Delegacia Regional do Trabalho na
semana antecedente, a Empresa deverd, a seu critério, conceder folga na semana
seguinte de 22 a 62 feira, ou efetuar o pagamento das respectivas horas extras.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRINCIPIO DA LIVRE NEGOCIACAO

A Empresa adotara o principio da livre negociagédo, buscando sempre, mesmo em
caso de greve, sO recorrendo a Justica do Trabalho ap6s esgotadas todas as
possibilidades de negociacédo direta EMPRESA X SINDICATO. Neste sentido, as
partes poderao eleger, de comum acordo, arbitros que auxiliem na negociacao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Empresa arcard com 90% (noventa por cento) do valor do prémio do seguro de
vida em grupo para 0os empregados que optaram ou que vierem a optar pela adesao
ao plano de seguro de vida, ficando a participacdo da Empresa limitada a R$ 20,00
(vinte reais) por empregado, a partir da homologacdo do presente acordo, bem
como, desde j4, autorizado o respectivo desconto em folha de pagamento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — PROGRAMA DE ALIMENTACAO

A Empresa fornecera, mensalmente, durante a vigéncia do presente acordo coletivo
de trabalho, Ticket Refeicdo/Alimentacdo no montante de R$ 450,00 (quatrocentos e
cinquenta reais), a partir de Dezembro/2018, para todos os empregados em
atividade, sendo que para os trabalhadores que permanecerem acampados serao
fornecidos adicionalmente café, almoco e jantar.



PARAGRAFO PRIMEIRO — O beneficio contido no caput desta clausula, ndo tera
natureza salarial, nem se integrard na remuneracédo do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO — O “Ticket Refeicdo/Alimentacdo” a ser fornecido pela
Empresa, devera conter o seu respectivo crédito até o 5° (quinto) dia util de cada
més, no valor constante do caput desta Clausula, ficando a Empresa isenta de
qualquer responsabilidade em decorréncia de eventuais atrasos ou problemas
relacionados a utilizagao do referido ticket.

PARAGRAFO TERCEIRO — A diferenca do “Ticket Refei¢ao/Alimentacao” fornecido

pela Empresa nos meses de Dezembro/2018, Janeiro e Fevereiro /2019 devera ser
adimplida no més (competéncia) Marco de 2019.

CLAUSULA DECIMA NONA — TAXA/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

Em compensacdo as condicfes operacionais neste Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) e como retribuicdo a assisténcia especializada e representativa, observadas
as formalidades, demais providéncias e recursos despendidos das negociacfes
trabalhistas anuais, conforme aprovado em assembléia, a empresa abrangida por
este instrumento promovera desconto do valor correspondente a 0,75% (zero virgula
setenta e cinco por cento) do salério base, mensalmente, do corrente ano, dos seus
empregados que ndo tenham apresentado oposicao, limitado o valor maximo de R$
15,00 (quinze reais), repassando os valores apurados até o 5° dia Gtil de cada més
para a conta corrente do SINERGIA-ES, no Banco Banestes — Agéncia 107 — Conta
Corrente 11252707 ou diretamente ao Sinergia-ES.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor mensal desta Taxa/Contribuicio
Assistencial/Negocial abrangera somente o0s salarios nominais contratuais,
excetuando qualquer outro valor recebido pelo empregado, tais como férias
individuais, adicional constitucional, gratificagdo natalina, Participacdo nos Lucros e
ou Resultados, adicionais fixos ou variaveis e das parcelas do 13° Salario, sendo
gue a aludida Taxa somente serd descontada de todos(as) trabalhadores(as) nao
sindicalizados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os descontos em folha de pagamento previstos no caput
e no Paragrafo Primeiro ndo serdo efetuados caso o(a) empregado(a),
individualmente, expresse sua oposi¢cdo ao desconto diretamente ao SINERGIA-ES,
0 que podera ser feito pessoalmente, ou por carta simples, ou por carta com aviso
de recebimento “AR”, podendo ser uma vez ou para cada eventos até o dia 10 (dez)
de cada més previsto para o desconto, sendo que, para efeito de carta simples ou
“‘AR”, sera observada a data da postagem.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em atendimento & Orientagdo n° 03 (trés) da
Coordenadoria Nacional da Liberdade Sindical (CONALIS) do Ministério Publico do
Trabalho, o Direito de Oposi¢ao descrito no Paragrafo Segundo podera ser exercido
em qualquer tempo, resguardando o més do evento ja vencido, que ndo podera ser
objeto de pedido de objecédo retroativo, garantindo desta forma a auséncia dos
descontos nos meses declarados na carta de objecéo.



PARAGRAFO QUARTO: O SINERGIA-ES promovera divulgacdo da presente
clausula por meio de informativo a categoria, no site www.sinergia-es.org.br,
providenciard uma cartilha contendo todo o Acordo Coletivo de Trabalho e distribuira
para os(as) trabalhadores(as), viabilizando assim o exercicio do direito a oposicao.

PARAGRAFO QUINTO: Para efeito de controle do SINERGIA-ES, a empresa se
compromete a remeter ao sindicato laboral, no prazo de 10 (dez) dias ap0s o0s
descontos realizados nos meses descritos no Caput, a relacdo, de forma ordenada,
da qual conste o nome do empregado e o valor da contribuicéo.

PARAGRAFO SEXTO: Por se tratar de clausula para gestio do SINERGIA-ES, a
responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobrancga, abrangéncia do desconto
e a comunicacdo por oficio com a listagem dos(as) trabalhadores(as) que se
opuseram a contribuicdo da taxa assistencial/negocial, até o dia 12 de cada més do
referido desconto, conforme caput, para o Setor de Recursos Humanos é do
sindicato, ficando isenta a empresa.

CLAUSULA VIGESIMA — DESFILIACAO SINDICAL

Fica acordado que a EMPRESA néao aceitara nenhum pedido de desfiliacdo que nao
seja oficializado pelo SINDICATO.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADES

Na hipotese de inadimplemento por parte da Empresa, de quaisquer obrigacdes do
presente ACORDO, a multa sera de 01 (um) piso salarial, por evento e por
empregado, revertendo o valor decorrente desta clausula em beneficio do respectivo
SINDICATO.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALIDADE

O presente ACORDO tem validade por dez (10) meses, com inicio em 1° de
dezembro de 2018 e término em 30 de setembro de 2019, tendo em vista a
alteracédo da data base para 1° de outubro.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTROVERSIAS

As controveérsias porventura resultantes da aplicagdo das normas contidas neste
ACORDO seréo dirimidas pela Justica do Trabalho - 172 Regiéo.

Por estarem assim justas e acordadas, e para que produza seus regulares efeitos
juridicos, assinam as partes o presente ACORDO, em trés (03) vias de igual teor.



O presente acordo serd registrado e arquivado na Delegacia Regional do Trabalho
do Estado do Espirito Santo.

Colatina-ES, 12 de fevereiro de 2019.

EMPRESA LUZ E FORGA SANTA MARIA S/A
Arthur Arpini Coutinho
Diretor Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SETOR DE ENERGIA E GAS E NAS EMPRESAS PRESTADORAS
DE SERVIGOS NO SETOR ENERGIA E GAS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Edson Wilson Bernardes Franca

Presidente
Testemunhas:
Sindicato: Empresa:
Marcelo Angelo Z. Serafini Henrique Barbieri Coutinho

Robson Nicolini Erico José Annichini Rodrigo



